Via L. Sturzo - 94010 Catenanuova (EN)
Tel/Fax:(0935)75435 ‘

ISTITUTO COMPRENSIVO "E. FERMI" '

Email: enic80600g@istruzione.it P. Iva:80001800863

ACCORDO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Visto Il CCNL 2006/2009 capo II - Relazioni Sindacali
Visto l'art. n. 6, comma 2 lett. h, del C.C.N.L. citato , avente per oggetto:

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’'offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA formulato dal DSGA sentito il
personale medesimo

In data 24.11.2016 presso la sede dell'Istituto Comprensivo "E. Fermi” di Catenanuova
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FINALITA'

Le modalita di utllizzazione del personale docente e A.T.A. in rapporto al POF 2016/17 persequono le
seguent| finalita:

emigliorare la qualitd del servizio scolastico;

scurare la promozione e Il sostegno di processi Innovativi all'intemo della scuolz e In particolare
I‘ampliamento e il miglioramento dell'offerta formativa;

srendere piu efficlente ed efficace |'azione amministrativa;

evalorizzare ed accrescere la professionalita del personale docente e A.T.A.

PERSONALE DOCENTE
Art. 1

«il personale docente, in relazione al capo IV- Docentl del C.C.N,L, 2006/2009 verra utilizzato in attivita di

insegnamento e in attivita funzionali all'insegnamento.

«|e attivita di insegnamento verranne programmate nel rispetto del P.O.F. e dell'art. 28 del CCNL citato ed

evidenziate in apposito quadro orario.

«l'assegnazione dei docenti nelle varie classi verra attuata sulla base di una funzionale organizzaziene dell’

attivita scolastica che tenga conto della continuitd didattica, della graduatoria d' istituto, della posizione

giuridica dei docenti e delle valutazioni del Dirigente Scolastico per la migliore utilizzazione del personale in

base alle competenze maturate dal singeli docenti negll anni pregressi.

«le attivita funzlonali all‘insegnamento verranno programmate in coerenza con |'art. 29 del CCNL
2006/2009 e con Il POF nel pianc annuale delle attivits scolastiche.

PERSONALE A.T.A.
Art. 2

«il personale ATA assolve alle funzioni amministrative, contabill, gestionall, strumentali, operative
e dl sorveglianza connesse all'attivita dell‘istituzione scolastica, In rapporto di collaborazione con ||
Dirigente scolastico, il Dsga e con i personale docente (Capa IV - del CCNL 2006/2009).
« compiti del personale ATA sono costituiti:
attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
eincarichi specifici che nell'ambitc dei profill professionall comportano ulteriori assunzioni di
responsabilita,

Art. 3

+il personale docente e ATA pud essere individuato per svolgere attivitd aggiuntive programmate
nell‘ambito delle risorse finanziarle disponibili e per soddisfare le diverse esigenze didattiche e
organizzative.

«I'attribuzione delle suddette attivitd al personale viene effettuata sulla base del progetti presentati, della

professionalita, delle attitudini dimostrate e della disponibilita manifestata.

«lo svolgimento di attivita aggiuntive comporta la determinazione di un compenso calcolato secondo la

quantificazione orarla dellimpegno o In misurs forfettaria.

Parte comune
Art. 4
.
Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione con Il fondo d’Istituto, in base al
compenso orario definito dalla tabella 6 allegata al CCNL 2006/2009.
Al termine dell"anno scolastico & comunque effettuata una valutazione dell'attivitd svolta, sulla base di una



autoanalisi, nell'ambito della valutazione finale del POF.

1l compenso per le attivitd aggluntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro. Ove non sia possibile una quantificazione oraria dellimpegno, sono previsti
compensi forfettari su una base oraria di riferimento,

Per il personale ATA una parte dellimpegno aggluntivo pud essere considerato come intensificazione
dell’attivita lavorativa e quindi prestato nel normale orario dl lavore. Inoltre, sempre per il personale ATA, |2
quota oraria da svolgersi in orario aggiuntivo pud essere recuperata, a richiesta, con riposi compensativi,

1l Dirigente Scolastico predispone un piano dettagliato delle attivita aggiuntive, secondo | dettami del capo
VIIT del CCNL 2006/2008, con V'indicazione dei compiti, dei nominativi del personale e delie ore assegnante,
che sara comunicato alle RSU ed affisso all’albo sindacale.

1l dirigente scolastico provvede all'attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per
accettazione da parte degli Interessati. Di tale attribuzione verra data informazione successlva alle RSU, cosi
come previsto dalla lettera n dell’art, 6 del CCNL 2006/2009.

E’ previsto un aggiornamenta del piano In itinere per meglio adeguario alle effettive esigenze € un consuntivo
entro Il mese di glugno sulla base del quale erogare | compensi, Esaminato il consuntivo finale, & possibile
compiere operazioni di riequilibrio tra le diverse attivita, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
programmate per lo specifico profilo professionale. Il pagamento dei compensi verra predisposto
complessivamente per tutto il personale entro il 31 agosto, sulla base della disponibilita finanziaria di istituto.
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a) la R.S.U. In persona di:  Privitera Anna (U.L.L.)
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b) I rappresentanti delle 00.SS di categoria territoriali firmatarie del C.C.N,L. 2006/2009:
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